Alvboda friskolas plan mot krinkande
behandling samt likabehandlingsplan mot
diskriminering och trakasserier
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Verksamhetsformer som omfattas av planen: F-9 samt fritids

Lasar: 2021/2022
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Var vision
Grundlaggande for allt vart arbete pa Alvboda friskola ar att alla manniskor har lika vérde.
Nolltolerans mot alla former av diskriminering, trakasserier och kréankande handlingar skall

genomsyra verksamheten.

Alla som arbetar inom skolan ska ha ett respektfullt bemétande och bidra till en milj6 dér alla
(elever, personal och foraldrar) kanner sig valkomna och inkluderade. Var ambition &r att

behandla alla utifran var och ens forutsattningar.

Vi arbetar medvetet med att starka alla barn och elevers formaga att fungera i ett demokratiskt

samhalle.

Alla vuxna i skolan har ett gemensamt ansvar for barnens och elevernas vélbefinnande.

Huvudansvaret har klasslarare/mentor och arbetslag.

Relationer och bemdtande ar nyckelord och en viktig del fér den totala maluppfyllelsen pa var

skola.

Sa sager skollagen och laroplanen:

Vilket arbete skolan ska bedriva i motverkande samt forebyggande av diskriminering,
trakasserier och krankande behandling regleras av lagstiftningen i skollagen och
diskrimineringslagen.

| laroplanen, Lgrll (Skolverket 2019), star skrivet att skolan maste motverka tendenser till
diskriminering, trakasserier och annan krénkande behandling, samt att skolan skall bemdta

framlingsfientlighet och intolerans med kunskap, éppen diskussion och aktiva insatser.
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Skolan och fritids vardegrund vilar pa:

Rattvisa — Alla behandlas olika (beroende pa egna forutsattningar och behov).

Hansyn — Alla har ratt till arbetsro.

Respekt — Ingen far kranka nagon.

Demokrati — Allas asikt skall horas.

Trygghet — Ingen ska behova kénna sig radd.

Ansvarsfordelning
Rektor

Ska se till att all personal, alla elever och vardnadshavare kéanner till att diskriminering

och annan krankande behandling inte ar tillaten i skolan.

Ska se till att arligen uppratta, utvardera och revidera en plan mot krankningar och en
plan mot diskriminering i samarbete med personal, elever och vardnadshavare. Dessa

tva planer sammanfors i en Likabehandlingsplan.

Ansvarar for att planen férankras hos vardnadshavare genom skriftlig information till

hemmet och att planen finns tillganglig pa skolans hemsida.

Ska se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja elevers lika rattigheter samt
motverka krankande behandling och diskriminering. Ska se till att utredning gors och
atgarder vidtas om skolan far kannedom att diskriminering eller annan krankande

behandling forekommer.

Se till att skolpersonal har ett gemensamt system for hur de dokumenterar anméld eller
upptackt krankande behandling, trakasserier och diskriminering och de atgarder som
vidtagits. Rektor ska ocksa kontakta andra myndigheter vid behov.
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Pedagoger och annan personal

e Ska fdlja skolans plan mot krankande behandling och diskriminering.

e Ska forankra planen hos elever och foraldrar vid terminsstart. Forankringsprocessen
fortloper vid foraldramaten, i utvecklingssamtal och vid samrad.

e Ska genomfora enkatundersokning bland eleverna angaende trivseln pa skolan.

e Ska reflektera och ifragasatta de normer och varderingar som férmedlas genom
undervisningen och i kontakten med eleverna samt stréva efter likabehandling.

e Ska vidta atgarder da diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling
férekommer.

e Dokumentera misstankt anmald eller upptéckt krankande behandling, trakasserier och
diskriminering och de atgarder som vidtas.

e Bevaka att uppféljning sker vid utredda fall av diskriminering, trakasserier eller annan
krankande behandling.

e Bemota elever och kollegor pa ett respektfullt satt.

e Trygghetsgruppen och elevradet gar igenom handlingsplanen. Synpunkter noteras.

Elever
Det ar alla elevers gemensamma ansvar att

e Bemota elever, larare och dvrig personal pa ett respektfullt satt.

e Patala krankande behandling, trakasserier och diskriminering som férekommer pa
skolan.

Elevernas delaktighet
Eleverna ar delaktiga i kartlaggningar gallande trivseln pa skolan. Vid utvecklingssamtal,

klassrad och elevrad ges mojlighet till diskussion runt trygghetsfragor.

En eller tva representanter fran varje klass, forslagsvis klassradsrepresentanterna, gar en
trygghetsvandring med trygghetsteamet i skolans lokaler samt pa skolgarden och beréttar om

vad de kanner och tycker med var likabehandlingsplans intentioner i atanke. Detta gors i borjan
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av varje termin. Resultatet av vandringen redovisas av Trygghetsgruppen pa ett elevrad och

elevradsrepresentanterna far i sin tur delge sin klass.

Processbeskrivning

For att ta fram en likabehandlingsplan som uppfyller de krav som stélls av lagstiftaren, dar de
olika delarna diskriminering, trakasserier och krankande behandling ingar har féljande process
valts.

De tva planerna (arlig plan mot krankande behandling och likabehandlingsplan mot
diskriminering och trakasserier) sammanfors i ett dokument.

Enkéatundersokning genomfdrs i samtliga klasser. Trygghetsgruppen &r ansvarig for
genomforandet. Syftet med denna ar att kartlagga situationen vad galler trivsel sa att eventuella
atgarder kan vidtas.

Ordningsregler diskuteras och upprattas vid varje terminsstart.

Elever och vardnadshavare informeras om skolans likabehandlingsplan.

Ledning och personal organiserar verksamheten sa att trakasserier, diskriminering och annan

krankande behandling férhindras.

Definition av begrepp

En grundlaggande mansklig rattighet ar ratten till likabehandling. Alla som vistas i skolan ska
ha samma rattigheter och kunna vistas i skolan utan att utséttas for ndgon form av krankande
behandling. Man skiljer pa diskriminering, trakasserier och krankande behandling, ndgot som
forklaras nedan.
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Diskriminering

Diskriminering ar nar nagon, barn eller vuxen, blir sarbehandlat eller saimre behandlat &n andra

och missgynnandet har samband med de olika diskrimineringsgrunderna.

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande férutsatter det nagon form av makt hos den

som utfor diskrimineringen.

| verksamheterna (skola och fritids) ar det huvudmannen eller personalen som kan goéra sig
skyldig till diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk

bemérkelse.
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Med direkt diskriminering menas att en enskild individ behandlas sdmre &n andra. Men man

kan ocksa diskriminera genom att behandla alla lika, vilket kallas indirekt diskriminering.

De diskrimineringsgrunder som regleras i lag ar féljande:

e Etnisk tillhdrighet (etnicitet) - att bli samre behandlad pa grund av sin hudférg, sitt
etniska eller nationella ursprung eller, i vissa sammanhang, sitt sprak eller sitt namn.

e Religion eller annan trosuppfattning - att bli simre behandlad pa grund av sin religion
eller trosuppfattning.

e Funktionshinder - att bli samre behandlad pa grund av varaktiga nedséttningar av sin
fysiska, psykiska eller begavningsmassiga funktionsférmaga.

e Kon - att bli samre behandlad pa grund av sin konstillhérighet. Inkluderar &ven
transsexualism.

e Konsidentitet och konsuttryck - att bli samre behandlad pa grund av hur man uppfattar
kon eller hur man uttrycker eller uppfattas uttrycka sig i relation till kon. Med
konsdverskridande identitet och uttryck menas att du anvander attribut, exempelvis
klader, smink, smycken som oftast férknippas med det motsatta konets attribut.

e Sexuell laggning - att bli samre behandlad pa grund av att man & homosexuell,
bisexuell eller heterosexuell.

o Alder - att bli saimre behandlad pé& grund av sin alder, d v s sin uppnadda levnadslangd.
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e Bristande tillganglighet - med bristande tillgdnglighet menas att an person med
funktionsnedsattning missgynnas genom att en verksamhet inte vidtar skéliga

tillganglighetsatgarder for att denna person skall komma i en jamforbar situation med

personer utan denna funktionsnedsattning

Trakasserier och krankande behandling

Gemensamt for trakasserier och krédnkande behandling &r att det handlar om ett beteende/

upptradande som kréanker nagons vardighet.

Trakasserier ar ett beteende/ upptradande som kréanker nagons vardighet och som har samband

med diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling ar ett upptradande som kranker nagons vardighet, men som inte

nodvandigtvis har samband med ndgon diskrimineringsgrunderna.
Trakasserier och krdnkande behandling kan vara

Fysiska (slag och knuffar)

Verbala (hot, svordomar, 6knamn)

Psykosociala (utfrysning, grimaser, blickar)

Texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier och meddelanden pa olika

webbcommunities).
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Trygghetsarende

Med trygghetsarende menar vi att nagon form av diskriminering, trakasserier och/ eller
krankande behandling uppmérksammats, dokumenterats och ldmnats Over till
Trygghetsgruppen for utredning och atgérd utav rektor.

Vardnadshavare kontaktas om deras barn &ar inblandade i krankningsarenden. Skolan har
utrednings- och atgardsskyldighet och maste utreda och atgarda dven om vardnadshavare inte

samtycker. Det ar skolan som gor bedomningarna och vidtar atgarder som bygger pa dessa.

Planen galler fran: augusti 2021
Planen géller till: augusti 2022

Lasar: 2021/2022

Forankring av planen

Planen presenteras av ansvarig pedagog/ mentor for elever i ak F-9 samt fritids.
Genomgang av reviderad plan for personalen i augusti.

Information om planen ges vid fordldraméten, utvecklingssamtal samt genom rektorns

veckobrev och finns tillganglig pa Schoolsoft och skolans hemsida.

Planen publiceras pa var hemsida och ett meddelande gar ut till samtliga vardnadshavare att en

reviderad plan finns att ta del av.
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Kartlaggning, nulage och utvecklingsomraden:

Beskriv hur fjorarets plan har utvarderats

Elevenkat for elever angaende trivsel och tillganglighet genomfordes under vt-20 i arskurs F-

9.

Arbetet utfordes i de steg som beskrivs nedan:

1. Mentor far enkdt av Trygghetsgruppen som genomfors i klassen. Eleverna svarar
enskilt.

2. Enkaten sammanstalls av mentor och 6verlamnas till Trygghetsgruppen.

3. Pa kommande team-mote tas enkat-svaren upp till diskussion och atgarder som
teamen kan genomféra pa egen hand skrivs ned. Ovriga synpunkter ldamnas vidare till
rektor.

4. Trygghetsgruppen sammanstaller atgarderna.

5. Mentorerna far en kopia av sammanstallningarna och presenterar dessa for klassen pa
kommande klassrad. Eventuella synpunkter fran eleverna skrivs ned av mentorn och

overlamnas till Trygghetsgruppen.

Delaktiga i utvardering av fjolarets plan

Pedagogisk personal och elever i ak F-9.

Resultat av utvardering av fjolarets plan

| klasserna (F-9) framkom det genom enkaten att en del elever upplever att det finns stallen
dar de saknar stod av vuxna. Eleverna beskriver att det pa dessa platser uppstar fler konflikter
samt otrygghet. Eleverna har goda idéer om hur de kan stotta varandra och vilka atgarder som

de anser skall vidtas.
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| de diskussioner som teamen haft kan den pedagogiska personalen komma till flertalet
atgarder utifran elevernas synpunkter. Dessa ligger till grund for de framjande insatserna och

trygghetsteamets fortsatta arbete.

Trygghetsteamet anser att det finns forbattringspotential i elevernas fysiska arbets- och
rekreationsmiljo. Exempelvis skulle &mnesklassrum pa hogstadiet gagna eleverna genom att
de far rora sig mellan lektionerna samt att lararna kan bli mer tillgangliga for eleverna i stallet

for att bara material mellan lektionssalarna.

Trygghetsteamet behdver utdkas sa att vi har minst tva representanter per stadie.

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Elevenkat for elever angdende trivsel skall genomfoéras under vt-22 i arskurs F-9 enligt samma

arbetsgang som tidigare ar.

Ansvarig for att arets plan utvarderas

Rektor
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Framjande insatser pa skolan och fritids lasaret 21/22

Omraden som berdors av atgarden

Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhérighet,

Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppféljning
Var ambition &r att all personal under detta lasar skall veta vad syftet med
Trygghetsgruppen &r, samt vara fortrogna med var likabehandlingsplan och arbetsgang.

Atgard
Trygghetsgruppen informerar om Likabehandlingsplanen och hur trygghetsgruppen
arbetar framjande, férebyggande och atgardande pa planeringsdagen i januari.

Frdémjande arbete &r en naturlig del i det vardagliga arbetet och syftar till att forstarka
respekten for allas lika varde.
o All personal ska vara forebilder i arbetet med att frdmja likabehandling.

e Elevernas positiva beteenden och handlingar forstarks och uppmuntras. Icke
verbala signaler, positiv uppméarksamhet och bel6ningar ar exempel pa
metoder.

e Kilassrad, dar trygghet och trivsel diskuteras.

e Elevrad dar laget i klasserna och trygghet tas upp.

e Fritidshemsrad
Motivera atgard
All personal skall vara delaktiga och fortrogna med trygghetsteamets arbetsmodell samt
Likabehandlingsplanen.

Ansvarig
Trygghetsteamet

Datum nar det ska vara klart

Planeringsdag i januari.
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Omraden som berdrs av atgarden

Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedséattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfdljning

Var ambition &r att alla elever skall kéanna sig trygga under hela skoldagen. Rasten ar
avgorande del i detta har vi sett genom var enkat och var analys. Darfér vill vi fokusera pa
att skapa sa trygga och meningsfulla raster som mojligt.

Atgard

Att vid samtliga raster erbjuda meningsfulla aktiviteter som leds av en rastpedagog samt
aktivt ndrvarande rastvardar som ar val inforstadda med sitt uppdrag.

Motivera atgard

Vi har genom var enkat och var analys sett att rasterna tenderar att vara en arena for
otrygghet och krankningar.

Ansvarig
Rektor.
Datum nar det ska vara klart

Fortlépande
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Trygghetsteamet bestar av:

Fritids samt ak F1-2 samt fritids: Camilla Friberg, Niklas Karlsson och Nina Pulkkinen
Ak 3-6: Annesofie Norgren och Gustaf Hansen

Ak 7-9: Pontus Norgren

Rutiner for att utreda och atgarda néar elev kranks av andra elever

All personal som blir vittne till eller pa annat satt far kinnedom om krankande behandling eller
trakasserier ingriper genom att omedelbart och kraftfullt avbryta handlingen samt ansvara for
att handelsen dokumenteras pa blankett avsedd for tillbudsanméalan och &verlamna till

klasslarare/mentor.

Klasslarare/mentor ansvarar sedan for att handelsen omgaende utreds och vidtagna atgérder
dokumenteras samt att vardnadshavare kontaktas.

All denna dokumentation inldmnas skyndsamt till Rektor.

Vid upprepade incidenter och/eller arenden av allvarligare karaktar dverlamnas drendet av

rektor till Trygghetsgruppen for beslut om vidare hantering.
Trygghetgruppen ansvarar for att &rendet utreds vidare.

Om krénkningen ar allvarlig skall Trygghetsgruppen och rektor évervdaga om anmaélan skall
goras till socialtjansten och/eller polisen. Vid brottsliga garningar polisanméls handelsen av

rektorn.
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Rutiner for att utreda och atgarda nér elev kranks av personal
Nar en vuxen kranker ett barn ska man som kollega och/eller chef reagera och patala hur man

upplevde situationen.

Samtal med berdrd vuxen genomfors nar elev, foralder eller kollega anser att krankning har agt

rum. Ansvarig for samtal ar rektor. Atgérder/resultat dokumenteras.
Uppfdljning med barn/elev/vardnadshavare/vuxen ska ske inom en vecka.

Arenden dar elev kranker vuxen hanteras enligt arbetsmiljolagen.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever

-All personal som blir vittne till eller pa annat satt far kannedom om krankande behandling eller
trakasserier ingriper genom att omedelbart och kraftfullt avbryta handlingen samt ansvara for
att handelsen dokumenteras pa blankett avsedd for tilloudsanmalan och Gverlamna till

klasslarare/mentor.

-Klasslarare/mentor ansvarar sedan for att handelsen omgaende utreds och vidtagna atgarder

dokumenteras samt att vardnadshavare kontaktas.
-All dokumentation ska skyndsamt inldmnas till rektor.

-Vid upprepade incidenter och/eller arenden av allvarligare karaktar éverlamnas arendet av

rektor till Trygghetsgruppen for beslut om vidare hantering.
-Trygghetsgruppen ansvarar for att arendet utreds vidare.

- Om drendet beddms vara av allvarlig karaktar, ska Trygghetsgruppen och rektor évervdga om
anmalan ska goras till socialtjansten och/eller polisen. Vid brottsliga garningar anméls

héandelsen av rektor.

-Trygghetsgruppen ansvara for att utredningen slutférs och dokumenteras
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Atgardstrappa
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1. Forebyggande arbete: gemensamma aktiviteter, rastkompisar rastvardar mm.
2. Upptacka — All personal sager till!

3. Utreda och atgarda: Information till elevansvarig, samtal med berérda,
foraldrakontakt, dokumentation, Likabehandlingsgruppen.

4. Elevvardsteam
5. Elevvardskonferens

6. Samhallet: Skolchef, polisanméalan/socialtjanstanmalan.
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